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REGOLAMENTO SULL’INCLUSIONE E IL RISPETTO DEGLI ASPETTI MULTIFORMI DELLA
PERSONALITA’ DI CIASCUNO - (Carriera Alias)

Art. 1 – Oggetto e finalità del Regolamento
Con tale Regolamento l’Istituto G. Bruno di Roma intende garantire a
studenti con varianza di genere, la possibilità̀ di vivere in un ambiente
scolastico sereno, attento alla tutela della privacy e al diritto di ogni persona
di essere riconosciuta nel proprio genere espresso, a favorire rapporti
interpersonali affinché siano improntati alla correttezza ed al reciproco
rispetto delle libertà e dell’inviolabilità̀ della persona.
Intende altresì dare piena e concreta attuazione all’art 1, c. 16, della L.
107/15 che invita le scuole di ogni ordine e grado a promuovere le pari
opportunità, l’educazione alla parità tra i sessi, la prevenzione della
violenza di genere e l’eliminazione di ogni tipo di discriminazione,
informando e sensibilizzando gli studenti, i docenti e gli organi della scuola
sulle predette tematiche.
Il presente Regolamento rappresenta anche il tentativo da parte
dell’istituto G. Bruno di Roma di ribadire con forza e convinzione assoluta i
principi di inclusione e di tolleranza rispetto al genere, alle scelte di
appartenenza a gruppi politici, religiosi, culturali, etnici e sociali,
accompagnando così gli studenti che intraprendono scelte personali sulle
predette tematiche, non limitandosi ad un rispettoso atteggiamento di
tolleranza, ma fornendo loro strumenti idonei, nei limiti della normativa
vigente e della loro capacità di comprensione, per garantire un percorso
sereno che favorisca lo sviluppo armonico della persona e dell’ambiente
dell’apprendimento e della relazione sociale e scolastica.

Art. 2 - Attenzione all’inclusione e al rispetto degli aspetti multiformi della
personalità di ciascuno
Ogni organo della Scuola deve vigilare sul rispetto dell’inclusione e della
diversità, segnalando al dirigente scolastico eventuali abusi o pratiche non
conformi ai principi di cui all’art. 1, consentendo alla comunità scolastica di
vivere in un ambiente di studio sereno, attento alla tutela della privacy e
della dignità dell’individuo, idoneo a favorire i rapporti interpersonali
affinché siano improntati alla correttezza ed al reciproco rispetto delle
libertà e dell’inviolabilità della persona. Il Dirigente scolastico, che è
responsabile dell’attuazione dei principi del presente Regolamento, dopo
aver sentito il Consiglio di Istituto, può instituire di sua iniziativa un
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Osservatorio Scolastico sull’inclusione e il rispetto della diversità, del quale
facciano parte almeno un docente, uno studente, un genitore e un
rappresentante del personale ATA.

Art. 3 – Richiesta di attribuzione dell’alias
L'attivazione della Carriera Alias può essere richiesta dalla famiglia/tutore
legale di un'alunna o di un alunno minorenne o direttamente dall'alunna/o
maggiorenne che dimostri, con la consegna di adeguata documentazione, di
aver intrapreso un percorso psicologico e/o medico volto a consentire
l'eventuale rettificazione di attribuzione di sesso e dunque desideri
utilizzare un nome diverso da quello anagrafico. La famiglia o il tutore
legale dell'alunna/o minorenne oppure l'alunna/o maggiorenne che
intende richiedere la Carriera Alias (d'ora in poi "persona richiedente")
dovrà inviare la richiesta all'indirizzo di posta elettronica certificata della
scuola rmpm12000l@istruzione.it con oggetto: "Riservato: richiesta
attivazione Carriera Alias".

La comunicazione sarà visionata esclusivamente dal Dirigente Scolastico o dal
delegato del Dirigente da lui nominato."
Il Delegato fornisce le informazioni necessarie per l’attivazione della
Carriera Alias, supporta la persona richiedente nell’istruzione della
procedura amministrativa e segue direttamente il percorso della richiesta e
la gestione della Carriera Alias una volta attivata. Il Delegato, per venire
incontro alle esigenze specifiche dell’alunna /o e previa autorizzazione della
medesima o del medesimo oppure della famiglia/tutore legale, in caso di
studente minorenne, può avvalersi di un ulteriore gruppo di lavoro.

Art. 4 -Attribuzione dell’alias
Nel rispetto dell’art. 6, terzo comma, del Codice Civile, secondo il quale
“non sono ammessi cambiamenti, aggiunte o rettifiche al nome, se non nei
casi e con le formalità dalla legge indicati”, l’attribuzione dell’alias può
avvenire successivamente all'iscrizione, o contestualmente ad essa, previa
comunicazione al Dirigente Scolastico e/o al Delegato.
Nei casi di cui all’art. 3 del presente Regolamento ed in seguito all’invio
della richiesta di cui all’art.4, la Scuola si impegna ad attribuire l’alias per la
persona richiedente con assegnazione di un nome elettivo scelto dalla
stessa.
Tale modifica costituisce anticipazione dei provvedimenti che si renderanno
necessari al termine del procedimento di transizione di genere di cui alla
legge 14 aprile 1982, n. 164, quando la personarichiedente sarà in possesso
di nuovi documenti anagrafici di identità personale a seguito di sentenza
del Tribunale che rettifichi l'attribuzione di sesso e di conseguenza il nome
attribuito allanascita.
Il nome dell’identità elettiva sarà l’unico visibile internamente a tutti i servizi
didattici dei docenti e dello studente, costituendo di fatto l’unico nome a cui
ricondurre la persona. L’attribuzione dell’alias resta attiva fintantoché
prosegue il procedimento di cui alla legge 14 aprile 1982, n. 164, fatte salve
le richieste di interruzione avanzate dalla persona richiedente o le cause di
disattivazione di cui al seguente art. 7.

Art. 5- ATTIVAZIONE E GESTIONE DELLA CARRIERA ALIAS
La Carriera Alias non è aggiuntiva e coincide giuridicamente con quella già
attivata (al momento dell’iscrizione contenente i dati anagrafici) e riferita
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alla persona richiedente; resta attiva fintantochè prosegue la carriera, fatte
salve le richieste di interruzione avanzate dalla persona richiedente.
Referente amministrativo per la gestione della Carriera che cura la
procedura di attribuzione dell’identità alias e il collegamento fra questa e
l’identità anagrafica della persona richiedente, è la Segreteria Didattica della
Scuola. Il Delegato, nella gestione della Carriera Alias una volta attivata,
informa opportunamente l’eventuale personale supplente assegnato alla
classe ad anno scolastico già avviato (e concorda con la persona richiedente),
al fine di agevolare la relazione con la/lo studente.
Il Delegato, nel caso sia interessata una classe quinta di Istituto Superiore, si
accerta che il personale docente esterno della Commissione per l’Esame di
Stato, venga adeguatamente informato sulle corrette modalità di relazione
con la o lo studente per cui è stata attivata la Carriera Alias e sulla gestione
adeguata dei documenti ad uso interno o esterno.

Art. 6 -Rilascio di certificazioni
Tutte le certificazioni ad uso esterno rilasciate dall’Istituto “Giordano
Bruno” alla persona richiedente fanno riferimento unicamente all’identità
anagrafica.

Art. 7 -Obblighi della persona richiedente
La persona richiedente, o la famiglia in caso di studente minore, si impegna
ad informare l'Istituto di qualunque situazione che possa influire sui
contenuti e sulla validità del presente accordo. In particolare, si impegna a
comunicare tempestivamente al Delegato e alla Segreteria Didattica
l'emissione della sentenza di rettificazione e di ri-attribuzione di genere da
parte del Tribunale, ovvero la decisione di interrompere il percorso di
transizione di genere.

Art. 8 – VALIDITÀ DELLA CARRIERA ALIAS
La Carriera Alias, una volta attivata, si intende rinnovata tacitamente
all’inizio di ogni anno scolastico, salvo richiesta scritta di interruzione della
stessa da parte della persona richiedente o della famiglia/tutore legale in
caso di studente minorenne.
L'efficacia dell’attribuzione dell’alias cessa, altresì, al momento della
comunicazione all’indirizzo di posta elettronica di cui all’art. 3, da parte
della persona richiedente o della famiglia in caso di studente minore, della
sentenza definitiva di rettificazione e di ri-attribuzione di genere emessa dal
tribunale competente.
Nel caso in cui la persona richiedente consegua il titolo di studio finale
senza che sia intervenuta alcuna sentenza del Tribunale, tutti gli atti del
procedimento – ivi compreso il rilascio del titolo finale
– faranno riferimento ai dati anagrafici forniti dalla persona richiedente al momento dell’iscrizione.

ART. 9 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
L’Istituto “Giordano Bruno” tratta i dati indicati relativi al presente Regolamento in conformità alla
disciplina vigente in materia di riservatezza e di trattamento dei dati personali.

Art. 10 -Entrata in vigore e pubblicità
Il presente Regolamento è immediatamente efficace a far data dalla
approvazione da parte del Consiglio di Istituto (delibera XXX del YYY) ed è
pubblicato sul sito web della Scuola e nella sezione Albo on line



Regolamenti.

Art. 11 - Modifiche al Regolamento
Il presente Regolamento entra in vigore dalla successiva seduta del Collegio
dei docenti e conserva la sua validità sino a successiva modifica secondo la
normativa vigente.
Eventuali modifiche possono essere proposte per iscritto al collegio dal
Presidente o da almeno 1/3 dei docenti in servizio nell’Istituto e approvate
dai 2/3 dei docenti presenti alla seduta dal collegio in cui vengono discusse.
Eventuali modifiche possono altresì essere proposte dalla GE al CdI o
richieste dal CdI e approvatea maggioranza assoluta dei suoi membri.

Art. 12 -Violazioni del Regolamento
Qualora vi siano fondati motivi per ritenere che la persona richiedente violi
quanto disposto dal presente Regolamento, l’alias sarà immediatamente
disattivato, fatte salve le eventuali sanzioni applicabili dagli organi
competenti.

Consiglio di Istituto 19 dicembre 2022
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